KOMENDA WOJEWODZKA
POLICJI
W OLSZTYNIE

- 3|9 (206
REGULAMIN

KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W OLSZTYNIE

~
z dnia fiUQM@;}’; 2018 r.

Ma podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2067 | 2405 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138), ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.Ustala sig¢ regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie, zwanej dalej
Jomendg” okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacije i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisdw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2.1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigca urzad, przy pomocy
ktérego Komendant Wojewodzki Policji w Olsztynie, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje
zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych.

2. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Glownego Policji w sprawie
szczegolowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

3. Szczegolowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przelozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadarn Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta
Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

4. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny wojewodztwa
warminsko — mazurskiego, zwanego dalej ,wojewodztwem”.

5. Siedziba Komendy znajduje sie przy w Olsztynie przy ul. Partyzantéw 6/8.
§ 3.1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie

7.30 i koriczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozkladem czasu stuzby pollcjantow i czasu
pracy pracownikow okreslonych odrebnymi przepisami.



2. Pcrlicjam_:i i prgmwnicy s obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych do
tego celu ew_idenqach. rozpoczecie sfuzby i pracy oraz przerwanie stuzby Ilub pracy
z przyczyn stuzbowych lub osobistych, za zgoda bezposredniego przelozonego.

3. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy po czasie stuzby lub
pracy, z wytaczeniem stuzb dyzurnych i pelnigcych stuzbe w systemie Zmianowym, wymaga
uzgodnienia z bezposrednim przelozonym oraz zgloszenia dyzurnemu Komendy
i odnotowania w stosownej dokumentacji.

§ 4.1. Kumen;lant lub wyznaczony przez niego zastepca, przyjmuje obywateli
w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godzinach od 14.00 do 17.00.

2. _Fun_kcjnnariusze Wydzialu Kontroli przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
w poniedzialek od 7.30 do 17.00, a w pozostate dni robocze od 7.30 do 15.30.

ROZDZIAL 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 5. W sklad Komendy wchodza;

1) kierownictwo:
a) Komendant,
b} | Zastepca Komendanta,
c) Zastepcy Komendanta;

2) komorki sluzby kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydziat do walki z Przestepczoscia Gospodarcza,
c) Wydziat do walki z Korupcja,
d) Wydziat Techniki Operacyjnej,
e) Laboratorium Kryminalistyczne,
f) Wydziat Wywiadu Kryminalnego,
g) Wydziat do walki z Cyberprzestepczoscis;

3) komorki stuzby prewencyjnej:

a) Wydziat Prewencji,

b) Wydziat Ruchu Drogowego,

c) Sztab Policji,

d) Wydziat Konwojowy,

e) Wydziat Postepowan Administracyjnych;
4) komorki stuzby wspomagajacej dzialalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,

logistycznym i technicznym:

a) Wydziat Kontroli,

b) Wydziat Kadr i Szkolenia,

c) Wydziat Komunikacji Spoteczne;j,



d) Wydziat Finansow,

e) Wydziat Lacznosci i Informatyki,

f) Wydziat do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

g) Wydziat Transportu,

h) Wydziat Zaopatrzenia,

i) Whydziat Inwestycji | Remontow,

j) Sekcja Psychologow,

k) Sekcja Zamowien Publicznych i Funduszy Pomocowych,
I} Zespdt Prawny,

m) Zespot Audytu Wewnetrznego,

n) Zespot Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

o) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Praw Czlowieka,
p) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ksiegowosci.

§ 6.Szczegotowa struktura organizacyjna, ilos¢ | zaszeregowanie stanowisk
w poszczegbinych komorkach organizacyjnych okreSlone sg w etacie Komendy
wprowadzonym rozkazem organizacyjnym Komendanta.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA | TRYB KIEROWANIA KOMENDA

§ 7.1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy, zastepcow Komendanta,
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikow.

2. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikéw do wydawania
w jego imieniu decyzji, wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach oraz wspolpracy
z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

3. Komendant moze powotywaé komisje | zespoly o charakterze statym lub doraznym
i wyznaczac policjantow lub pracownikéw do realizacji zleconych zadarn.

4. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzgdzen, decyzji, regulaminéw,
rozkazéw oraz zawierania umow i porozumien w zakresie ustalonym przez obowigzujace
przepisy prawa.

§ 8. Komendant jest przelozonym wszystkich policjantéw petnigcych sluzbe
w jednostkach organizacyjnych Policji, majgcych siedzibe na terenie wojewodztwa, zwanych
dale] .jednostkami Policji® oraz pracownikow zatrudnionych w jednostkach Policji,
z wylgczeniem Komendanta — Rektora WyZszej Szkoly Policji w Szczytnie oraz podleglych
mu policjantow i pracownikow.

§ 9.1. Komendanta w wykonywaniu jego zadan i kompetencji zastepuje w razie jego
nieobecnosci | Zastepca Komendanta lub wyznaczony przez niego Zastepca Komendanta.

2. Zakres zastepstwa, o kidrym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 10. Podziat zadan miedzy Komendantem, a | Zastepcg Komendanta oraz Zastepcami
Komendanta okresla Komendant w drodze decyzji.



§ 11. 1. Komérkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcow,
kierownikéw  podieglych komérek organizacyjnych oraz podleglych policjantéw
i pracownikow.

2. Do zadan kierownika w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizowanie pracy komérki organizacyjnej w celu zapewnienia sprawnego,
terminowego | wiasciwego wykonywania zadar okreslonych w niniejszym regulaminie;

2) tworzenie warunkéw wiasciwego wykonywania zadan stuzbowych przez podlegtych
policjantow i pracownikéw Policii;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia realizacji zadan pozostajgcych we wiasciwosci
komorki  organizacyjnej oraz racjonalnoscia wykorzystania zasobow komorki
organizacyjnej;

4) wspbldziatanie z kierownikami innych komérek organizacyjnych w sprawach
wymagajacych wspolpracy kilku komérek organizacyjnych lub kompleksowych
rozwigzan;

5) przedstawianie wnioskéw w sprawach osobowych podlegtych policjantow i w sprawach
wynikajgcych ze stosunku pracy podleglych pracownikow Policji, a takze posredniczenie
w doreczaniu im rozstrzygnigé Komendanta wydawanych w tych sprawach:

6) nadzorowanie przestrzegania przez podleglych policjantow i pracownikéw Poligji
dyscypliny oraz czasu sluzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy, przepiséw o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych
oraz o ochronie danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania
przystugujacych im urlopow;

7) wykonywanie zadarn z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w ocdniesieniu do celow i zadan kierowanej komarki organizacyinej;

8) reprezentowanie Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie
przypisanej mu wiasciwosci rzeczowej wynikajgcej z regulaminu Komendy.

3. Kierownik moze upowaznic podleglych policjantéw lub  pracownikéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach z wyjatkiem decyzji i czynnosci o ktérych mowa w § 7 ust. 2.

4. Kierownik moze powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotéw.

5. Upowaznieni przez kierownika: zastepca kierownika, podlegly kierownik komérki
organizacyjnej, albo pediegly policjant lub pracownik Policji kierujg komoérka organizacyjng
w czasie jego nieobecnosci.

6. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

7. W komoérkach organizacyjnych podleglych bezposrednio kierownictwu Komendy,
w ktérych przepisy nie przewidujg mozliwosci utworzenia stanowiska kierownika,
uprawnienia i czynnosci okreslone w ust. 1-6 przystugujg policjantowi lub pracownikowi
wyznaczonemu przez Komendanta do koordynowania pracg tej komorki organizacyjnei,
zwanego dalej ,koordynatorem”.

§ 12. Kierownicy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 5 pkt 2-3 i pkt 4 lita-k,
okresla zakresy zadan uwzgledniajgce podziat zadan miedzy kierownikiem i jego
zastepcami, strukturg organizacyjng podleglej komoérki oraz jej zadania, podlegajace
zatwierdzeniu przez Komendanta.



§ 13. Kierownik komorki organizacyjnej albo koordynator realizuje zadania zwigzane
ze sporzadzaniem, wydawaniem:

1) kart opisow stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji;

2) opisow stanowisk pracy osob zatrudnionych na podstawie przepisow o sluibie_ G:-,rwi_lnfe:j,
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad dokonywania opisow
i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej;

3) ocen pracowniczych.

§ 14. Dokumentacje, o ktérej mowa w § 12 i 13, uzgadnia si¢ z komorka organizacyjng
Komendy wiasciwg do spraw kadr i szkolenia.

ROZDZIAL 4
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 15. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 5 pkt 2-4, w zakresie swojej
wiasciwosci w szczegolnosci realizujg zadania obgjmujgce:

1) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz
opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych;

2) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie wiasciwosci
rzeczowej komorki organizacyjnej;

3) wspéiprace z miedzynarodowymi | zagranicznymi podmiotami  policyjnymi
i pozapolicyjnymi w porozumieniu z Biurem Migdzynarodowe] Wspdipracy Policji
Komendy Gtéwnej Policji;

4) aktualizowanie zakresu zadari komérki organizacyjnej w zakresie zmian przepisow prawa
oraz innych zmian dotyczacych komarki organizacyjne;j;

5) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;

6) realizowanie wnioskow i zalecer pokontrolnych organéw kontroli;

7) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;

9) uczesiniczenie w procesie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta;

10) administrowanie i obslugiwanie policyjnych zbiorow danych oraz systeméw

teleinformatycznych w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepiséw albo nadanych
uprawnien lub upowaznien;

11) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow
komdérki organizacyjnej;

12) organizowanie i przeprowadzanie lokalnego doskonalenia zawodowego;

13) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komorek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji;

14) organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez:

a) obsluge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-kadrowg
we wspolpracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnym Komendy,

b} archiwizowanie dokumentacji,

c) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

15) realizowanie przedsigwziec zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji.



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 16. Do zadari Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie wtasnych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledczych majgcych na celu ujawnianie | zwalczanie przestgpczosci kryminalnej
w wojewddztwie;

poszukiwanie osob ukrywajacych sig przed organami Scigania lub wymiarem
sprawiedliwosci, ktére popetnity najpowazniejsze przestepstwa kryminalne;

prowadzenie zbiorczych wojewddzkich postepowan przygotowawczych dotyczacych
podrabiania | przerabiania $rodkéw pienieznych:

udzielanie wsparcia jednostkom Policji, w przypadku trudnosci przy realizacji spraw
kryminalnych, w szczegélnosci dotyczacych  najpowazniejszych przestepstw
kryminalnych, wymagajacych podejmowania czynnosci na terenie wojewodztwa lub kraju
oraz wspotdziatania z innymi podmiotami policyjnymi lub pozapolicyjnymi;

nadzorowanie oraz koordynowanie jednostek Policji w zakresie:

a) realizowanych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
prowadzonych w sprawach o przestepstwa kryminalne,

b) realizowanych czynnosci dotyczacych poszukiwan osab, identyfikacji NN osob i NN
zwiok,

c) realizowanych spraw dotyczacych ochrony oséb zagrozonych, w tym o0séb
pokrzywdzonych i $wiadkdw,

d) realizowanych czynnosci wobec osdb z zaburzeniami psychicznymi stwarzajgcymi
zagrozenie dla zycia i zdrowia lub wolnosci seksualnej innych oséb,

e) postepowania z dowodami rzeczowymi zabezpieczonymi do spraw karnych;

badanie, analizowanie i prognozowanie zagrozen przestepczoscia kryminaing
W wojewodztwie poprzez dokonywanie okresowych ocen i analiz dotyczacych pracy
OpEeracyjno-rozpoznawcze| | dochodzeniowo-sledczej oraz uzyskiwanych rezultatow
wykrywczych w zakresie przestepczosci kryminalnej:

prowadzenie wiasnej skfadnicy dowodéw rzeczowych, wojewddzkiej skladnicy broni
palnej i amunicji oraz wojewddzkiej skiadnicy Srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, ich preparatéw i prekursorow, ktére stanowig zabezpieczone dowody
rzeczowe w sprawach karnych;

wnioskowanie o wprowadzenie zmian legislacyjnych oraz rozpowszechnianie
wprowadzanych przepisow prawnych wsréd policjantéw  pionu kryminalnego
wojewodziwa.

§ 17. Do zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy

w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

nadzorowanie  oraz  koordynowanie  realizowanych  czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych prowadzonych w sprawach gospodarczych
przez jednostki Policji;

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
majacych na celu ujawnianie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej w wojewédztwie
oraz Sciganie sprawcow tych czynow:

udzielanie wsparcia komérkom do walki z przestepczoscig gospodarcza jednostek Policji,
w przypadku braku mozliwosci realizacyjnych, w dziataniach prowadzacych do wykrycia
sprawcow przestepstw:

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego skomplikowania dziatan wykrywczych
i dowodowych,

b) obejmujacych swym zasiegiem teren wojewédztwa lub kraju,

) w ktérych wymagane jest stosowanie srodkéw techniki operacyjnej, we wspaldziataniu
w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;



4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

poszukiwanie, ujawnianie i inicjowanie zajecia skiadnikow majatkowych sprawcow
czynéw zabronionych, a takze koordynacja tych czynnosci poprzez wspolprace
z instytucjami zewnetrznymi i jednostkami Policji;

badanie, analizowanie i prognozowanie zagrozen przestgpczoscig gospodarczg
na terenie wojewddztwa;

opracowywanie kierunkow, form i metod skutecznego rozpoznania, zapobiegania,
ujawniania oraz zwalczania przestepstw o charakterze gospodarczym;

opracowywanie oraz aktualizowanie aktéw dotyczacych wspoétdziatania organami
Krajowej Adminisiracji Skarbowej oraz Strazy Granicznej dziatajacych na terenie
wojewodziwa.

§ 18. Do zadan Wydziatu do walki z Korupcjg nalezy w szczegolnosci:

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci korupcyjnej, a takze
wykrywanie i $ciganie sprawcow przestepstw korupcyjnych;

prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i srodkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

gromadzenie i analizowanie informacji o przestgpczosci korupcyjnej na terenie
wojewdodziwa,

opracowywanie kierunkéw, form i metod skutecznego rozpoznania, zapobiegania
i zwalczania przestepstw korupcyjnych;

prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepsiwa korupciji;

koordynowanie i nadzorowanie dziatan operacyjno—rozpoznawczych i dochodzeniowo-
$ledczych prowadzonych przez jednostki Policji.

§ 19. Do zadan Wydziatu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegolnosci:

wspieranie przedsiewzig¢ operacyjnych i dochodzeniowo-sledczych wiasciwych komarek
organizacyjnych Komendy $rodkami techniki operacyjnej, okreslonymi odrebnymi
przepisami wydanymi przez Komendanta Gtéwnego Policji;

realizowanie zadan zleconych przez Centralne Biuro Sledcze Policji i Biuro Spraw
Wewnetrznych Policji oraz jednostki Policji, wedtug wiasciwosci miejscowej wydzialu;
wspélpraca z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ telekomunikacyjng w zakresie
pozyskiwania bilingdw, ustalania abonentow oraz innych danych.

§ 20. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegolnosci:

wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii kryminalistycznych i realizowanie
zleconych  czynnosci  techniczno-kryminalistycznych na  potrzeby  jednostek
organizacyjnych Policji oraz na rzecz podmiotow pozapolicyjnych;

uczestniczenie w ogledzinach i innych czynnosciach procesowych dotyczacych
najpowaznigjszych przestepstw popetnionych na terenie wojewodztwa;

koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg technikow
kryminalistyki jednostek Policji na obszarze wojewodztwa;

utrzymanie i doskonalenie akredytowanego w PCA systemu zarzgdzania zgodnego
z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005;

prowadzenie  Wojewddzkiej] Registratury  Daktyloskopijnej  (WRD),  zbiorow
niezidentyfikowanych sladow linii papilarnych (,$ladow NN") i obsluga Automatycznego
Systemu ldentyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);

wspoipraca z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w  zakresie
wyposazenia w sprzet i materialy techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania

ekspertyz oraz wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresie szkolen
i podnoszenia kompetencji zawodowych;



7)

8)

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)
3)

4)

wspolpraca z placowkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistycznej;

organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢é w ramach lokalnego doskonalenia
Zawodowego.

§ 21. Do zadan Wydziatu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad jakoscig i spojnoscia  informacii
wprowadzonych do policyjnych baz danych;

pozyskiwanie informacji w ramach wspélpracy z osobowymi Zrodtami informagji
oraz prowadzenie kierunkowych rozpoznar i przedsiewzigc¢ werbunkowych:

stosowanie analizy kryminalnej oraz obstuga informacyjna w zakresie statystyki
przestepczosci:

nadzorowanie, koordynowanie i prowadzenie migdzynarodowej wymiany informacji,
uwzglegdniajacej mozliwos¢ wspéldziatania w tym zakresie z uprawnionymi komdérkami
organizacyjnymi Komendy Gtownej Policji, realizowanej miedzynarodowymi kanatami
wspolpracy policyjnej, w tym réwniez poprzez oficeréw tacznikowych oraz z Urzedem
Spraw Wewngtrznych Obwodu Kaliningradzkiego Federacji Rosyjskiej.

§ 22. Do zadan Wydziatu do walki z Cyberprzestepczoscig nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internst pod katem ujawniania,
zamieszczania | rozpowszechniania tresci prawnie zabronionych oraz zdarzen
0 charakterze przestepczym:

prowadzenie ustalen teleinformatycznych w trybie art. 20c ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji;

ujawnianie i zwalczanie przestepstw popetnianych na szkode lub przy uzyciu systeméw
i sieci komputerowych oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych;

ustalanie sprawcow przestepstw wykorzystujgcych technologie i sieci teleinformatyczne
w przestepczej dziatalnosci;
wspotpraca z administratorami sieci komputerowych, providerami oraz przedstawicielami

firm softwareowych i telekomunikacyjnych w zakresie monitorowania zdarzen
0 charakterze przestepczym;

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, w tym pracy operacyjnej w zakresie
wlasciwosci wydziatu;

pomoc w planowaniu, przygotowaniu i realizacji spraw, w ktérych wymagane sg wiedza
I umiejgtnosci zwigzane z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi;

wspdlpraca z organami panstwa i innymi podmiotami krajowymi i miedzynarodowymi
w zakresie wymiany informacji dotyczacych nowych zjawisk przestepczych zwigzanych
z rozwojem technik informatycznych dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno-
rozpoznawczej.

§ 23. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

koordynowanie i nadzér dziatan w zakresie organizacji i petnienia stuzby przez
policjantéw stuzby prewencyjnej, ze szczegdinym uwzglednieniem komorek patrolowych,
patrolowo-interwencyjnych, wywiadowcéw prewencii, dzielnicowych oraz przewodnikéw
psow stuzbowych;

koordynowanie i nadzdér nad ochrong bezpieczenstwa ludzi oraz bezpieczenstwa
i porzgdku publicznego, w tym réwniez na wodach i terenach przywodnych;
nadzorowanie i koordynacja dziatar realizowanych przez jednostki Policji w obszarze
kynologii policyjnej;

koordynowanie i nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan przez policjantow jednostek
Policji w zakresie problematyki nieletnich oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;



5) analizowanie zjawisk kryminogennych ze szczegdlnym uwzglednieniem grup wiekowych,
zawodowych i spotecznych oraz koordynacja dziatar jednostek Policji majgcych na celu
przeciwdziatania tym zjawiskom;

B) inspirowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji programow prewencyjnych,
dziatan profilaktycznych jednostek Policji ukierunkowanych na:

a) przeciwdziatanie zagrozenia demoralizacjg | przestepczoscig nieletnich,

b)wspdlprace ze spotecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestgpczosci
i zjawisk patologii spotecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach
i srodkach zapobiegania tej przestepczosci i zjawiskom,

c) wspolprace z instytucjami oraz podmiotami pozarzadowymi w celu tworzenia
warunkow do efektywnego dziatania spotecznych ogniw profilaktycznych;

7) koordynowanie i nadzor nad dziataniami jednostek Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen, w szczegdlnosci poprzez:

a) nadzé6r nad realizacjg czynnosci wyjasniajacych w trybie Kodeksu postgpowania w
sprawach o wykroczenia,

b) rozpatrywanie zazalen na niewniesienie wnioskéw o ukaranie zlozonych przez osoby
zawiadamiajace o popelnieniu wykroczenia na podstawie art. 56a Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia,

c) wykonywanie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia,
w ktérych wniesiono srodki odwotawcze w Il instancji,

d) wspéldziatanie na obszarze wojewddztwa z organami wymiaru sprawiedliwosci
oraz administracji publicznej;

8) wspolpraca ze strazami gminnymi (migjskimi) w  zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach oraz wykonywanie czynnosci zleconych przez Wojewode
Warminisko—Mazurskiego w ramach sprawowanego przez niego nadzoru nad
dziatalnoscia strazy gminnych (miejskich);

9) koordynacja i nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia policyjnych baz danych (Systemu
Wspomagania Dowodzenia, Elekironicznego Rejestru Spraw o Wykroczenia, Systemu
Elektroniczne] Sprawozdawczosci w Policji) stuzacych gromadzeniu informacji
o organizacji i efektywnosci pracy wszystkich policjantdéw, ktérzy peinig stuzbe
zewnetrzng o charakterze prewencyjnym z wylgczeniem policjantow ruchu drogowego;

10) sprawowanie nadzoru nad problematykg uzycia, przechowywania i uzytkowania broni
paingj stuzbowej oraz srodkéw przymusu bezposredniego przez policjantow Komendy
i jednostek Policji;

11) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony obiekiéw Komendy i nadzorowanie jego
realizacji oraz zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy;

12) uzgadnianie programéw ochrony lotnisk i programéw ochrony podmiotéw prowadzacych
lotniczg dziatalno$¢ gospodarcza przed atakami bezprawnej ingerencii;

1 3} sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacjg zadan Zwigza nych
z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozern Bezpieczenstwa (KMZB) na terenie
wojewdadztwa;

14) realizacja zadan z zakresu przygotowan cbronnych zgodnie z wilasciwoscig wydziatu.

§ 24. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie wojewédztwa oraz
inicjowanie dziatar wynikajgcych z aktualnych zagrozen;

2) prowadzenie nadzoru nad organizacjg i sposobem pelnienia stuby na drogach
w komorkach organizacyjnych jednostek Policji;



3) nadzorowanie funkcjonowania komorek ruchu drogowego w jednostkach Policji
w zakresie efektywnosci i skutecznosci podejmowanych dziatari na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

4) planowanie i koordynowanie dziatari kontrolno-represyjnych zmierzajacych do poprawy
bezpieczensiwa uzytkownikdw drog;

5) opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na wykorzystanie drég w sposob
szczegOlny oraz opracowywanie koncepcji, plandw i koordynowanie dziatari zwigzanych
z zabezpieczeniem tego rodzaju imprez;

6) organizowanie, koordynowane i wykonywanie eskort policyjnych oséb objetych
szczegolng ochrong;

7) koordynowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne] w zakresie bezpieczerstwa
w ruchu drogowym);

8) monitorowanie wykorzystania w komérkach ruchu drogowego sprzetu specjalistycznego
oraz kontrolno-pomiarowego;

9) opracowywanie, na podstawie ewidencji kisrowcoéw naruszajacych przepisy ruchu
drogowego dokumentacji w zakresie wystepowania przez Komendanta z wnioskami
o kontrolne sprawdzenie kwalifikacji badZ cofnigcie uprawnien do kierowania pojazdami
silnikowymi;

10) ujawnianie przestepstw i wykroczen drogowych oraz sprawowanie nadzoru nad
bezpieczernstwem w ruchu drogowym na drogach wojewddztwa;

11) opiniowanie projektow organizacji ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu
na drogach wojewddzkich i krajowych na terenie wojewodziwa oraz uczestnictwo
w przegladach tych drég;

12) ewidencjonowanie, prowadzenie i rozpatrywanie odwotan, a takze opracowywanie
prnjelgtf:’w decyzji Komendanta w sprawie natozenia kar pienieznych za naruszenia
przepisow ustawy o fransporcie drogowym | ustawy o przewozie towarow
niebezpiecznych oraz ustawy prawo o ruchu drogowym;

13) nadzorowanie bazy statystycznej w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczoéci w Policji
(SESPal) w zakresie ruchu drogowego na terenie wojewoddziwa;

14) obsluga oraz sprawowanie nadzoru nad Systemem Ewidencji Wypadkow i Kolizji,
a takze ewidencjg kierowcéw naruszajacych przepisy ruchu drogowego w Krajowym
Systemie Informacji Policji;

15) prowadzenie ewidenciji kierowcow, w tym rejestracja, edycja, usuwanie oraz weryfikacja
poprawnosci wpisow;

16) wydawanie zaswiadczen i udzielanie ustnych informacji o wpisach w ewidencji

kierowcow;
17) monitorowanie  funkcjonowania Sytemu Wspomagania Dowodzenia (SWD)
w szczegolnosci pod katem jakosci, terminowosci i aktualnosci informaciji

wprowadzanych do systemu w zakresie ruchu drogowego na terenie wojewodztwa;

18) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prawidlowoscig weryfikacji zagrozen
w systemie Krajowe] Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa (KMZB) zwigzanych
z bezpieczenstwem ruchu drogowego.

§ 25. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, przetwarzanie, analizowanie i zapewnianie witasciwego obiegu informacji
dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze wojewodztwa;

2) opracowanie procedur i planéw oraz przygotowywanie sit i Srodkéw jednostek Policji do
dzialania w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajgcych z zagrozenia terrorystycznego,
a takZe na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

3) zarzgdzanie dziataniami Komendy | jednostek Policji w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz w stanach nadzwyczajnych;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

inicjowanie, koordynowanie, planowanie i nadzorowanie w Komendzie oraz jednostkach
Policji przygotowan obronnych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

koordynowanie i nadzorowanie pracy komérek organizacyjnych realizujgcych zadania
sztabowe w jednostkach Policji;

obstuga Stanowiska Kierowania Komendanta;

nadzorowanie dziatan policyjnych zwigzanych z organizacjg imprez, uroczystosci
i zgromadzenn w sprawach publicznych oraz zabezpieczenie miejsc pobytu i tras
przejazdu osob podlegajgcych szczegdlnej ochronie;

koordynowanie i nadzor nad ochrong bezpieczenstwa ludzi oraz bezpieczenstwa
i porzadku publicznego w komunikacji publicznej;

planowanie, organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych przez sity
oddziatu prewencji Policji, nieetatowych grup rozpoznania minersko pirotechnicznego,
niestatowego zespotu negocjatoréw policyjnych i nieetatowych pododdziatéw prewencji
Policji funkcjonujacych na obszarze wojewddztwa w trakcie realizacji zadan zwigzanych
z obstugg zdarzen kryzysowych oraz podczas wykonywania zadan obronnych Policji;

10) zapewnianie funkcjonowania Zespolu Kierowania Militaryzacja Komendy w czasie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§ 26. Do zadan Wydziatu Konwojowego nalezy w szczegdlnosci:

nadzorowanie realizacji zadan w zakresie metod i form wykonywania konwojow
i doprowadzen w wojewddziwie;

organizowanie i realizowanie konwojow 0sob z jednostek penitencjarnych oraz nieletnich
sprawcow czynow karalnych z zakiadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich do
sgdow i prokuratur;

organizowanie, koordynowanie i realizowanie konwojow i doprowadzen nieletnich
z Policyjnej lzby Dziecka do schronisk dla nieletnich, zaktadéw poprawczych oraz
mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych;

organizowanie i terminowa realizacja konwojow etapowych do sektorowego punkiu
wymiany osob konwojowanych;

organizowanie i realizowanie konwojow o0sob przekazywanych w ramach umow
miedzynarodowych;

wzmacnianie konwojéw wartosci pienieznych lub muzealidw;

realizowanie doprowadzen osob uchylajacych sie od obowigzku stawienia sie na
wezwanie organu wzywajgcego, ktérego siedziba znajduje sie poza terenem dzialania
jednostki Policii;

wspodlpracowanie z kierownictwem sgddw i prokuratur w zakresie poprawy wyposazenia i
zabezpieczenia technicznego budynkéw sadéw i prokuratur oraz wdrozenia rozwigzan
umozliwiajgcych optymalne wykorzystanie sit | srodkow kierowanych do realizacji zadan
konwojowych;

wykonywanie zarzgdzen porzgdkowych sadu majgcych na celu niedopuszczenie do
wystapienia zachowan zaktécajgcych porzgdek rozprawy lub godzgcych w powage sadu;

10) ochrona pomieszczen dla zatrzymanych znajdujacych sie w budynkach sadéw w celu

uniemozliwienia samowolnego oddalenia sie umieszczonych tam oséb lub bezprawnego
wtargnigcia osdb postronnych;

11) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie organizacji i petnienia stuzby

w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych lub doprowadzanych w celu wytrzezwienia, w
pokojach przejsciowych, w tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych utworzonych
w jednostkach Policji wojewodztwa;

12) zapewnienie prawidiowego funkcjonowania oraz pelnienia sluzby w Policyjnej Izbie

Dziecka;
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13) analizowanie przyczyn i okolicznosci wydarzery nadzwyczajnych zaistniatych w trakcie

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
a)

b)

9)

realizacji konwojow | doprowadzen osob, w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokojach przejsciowych, tymczasowych
pomieszczeniach przejsciowych, oraz policyjnegj izbie dziecka.

§ 27. Do zadan Wydziatu Postepowan Administracyjnych nalezy w szczegélnosci:
prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygnieé (decyzji
i postanowien) - w zakresie upowaznienia - w sprawach okreslonych w ustawach:

a) o broni i amunicji,

b) o ochronie oséb i mienia,

c) o ustugach detektywistycznych,

d) o cudzoziemcach,

e) o wykonywaniu dzialalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym,

f) o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego,

g)i innych, w ktérych przypisano okreslone obowigzki komendantom wojewddzkim
Policji;

prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w sprawie wpisu na ,Liste kwalifikowanych

pracownikow ochrony fizycznej” lub ,Liste kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia

technicznego” | wydawanie rozstrzygniec (zaswiadczen);

organizowanie i przeprowadzanie egzaminow dla osob ubiegajgcych sie o wydanie
pozwaolenia na bron | dopuszczenia do posiadania broni;

wykonywanie z upowaznienia Komendanta Giéwnego Policji kontroli specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajgcym z ustawy o ochronie osob
i mienia;

wykonywanie kontroli przedsiebiorcow w zakresie wytwarzania broni w ramach ustug
rusznikarskich, obrotu materialami wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym, a takize ich przechowywania
i ewidencjonowania;

wykonywanie na zlecenie uprawnionych organéw kontroli dziatalnosci gospodarczej
w zakresie ochrony 0s6b i mienia;

udzielanie na wniosek wojewody informacji o cudzoziemcach ubiegajgcych sie
o zalegalizowanie pobytu w Polsce i nadanie obywatelstwa polskiego;
udzielanie informacji o cudzoziemcach na wniosek:

Strazy Graniczne] wobec kidrych zaistniejg przestanki do udzielania zgody na pobyt
tolerowany lub zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,

Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow, Rady do Spraw UchodZzcow, ktérzy ubiegajg sie
o udzielenie ochrony miedzynarodowej;

koordynowanie dziatann jednostek Policji i wykonywanie czynnosci w sprawach
zobowigzania cudzoziemcow do powrotu oraz uniewazniania zezwolen na przekraczanie
granicy w ramach matego ruchu granicznego i wydalen obywateli Unii Europejskiej;

10) koordynowanie czynnosci zwigzanych z niezwlocznym przekazaniem cudzoziemca przez

jednostki Policji do dyspozycji wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zatrzymania organu
Strazy Granicznej;

11) prowadzenie postepowan w sprawie umieszczenia danych osobowych cudzoziemca w

wykazie 0séb niepozgdanych na terytorium Polski;

12) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu kontroli legalnosci pobytu

cudzoziemcow przez komendantéw powiatowych(miejskich) Policji wojewodztwa;
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13) rozpatrywanie odwotan i zazalen od rozstrzygnie¢ (decyzji i postanowien) wydanyr:r?
w | instancji przez komendantéw powiatowych (miejskich) Policji, dotyczacych rbn:’}m
pneumatycznej, biatej, cieciwowej oraz miotaczy gazu obezwtadniajgcego i przedmiotow
stuzacych do obezwiadniania oséb za pomocg energii elektrycznej, o kiorych mowa w
ustawie o broni i amunicji, a takze od rozstrzygnie¢ w zakresie opiniowania osdb
ubiegajacych sie o wpisanie lub wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej i kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia technicznego;

14) uzgadnianie planow ochrony;

15) prowadzenie depozytu broni oraz zwigzanej z tym dokumentaciji;

16) poswiadczanie uprzednich zgod przewozowych i zgéd przewozowych dotyczgcych broni i
amunicii;

17) wydawanie europejskich kart broni oraz zaswiadczenn i innych dokumentow
uprawniajacych do nabycia broni i amunicji;

18) przygotowanie oraz przekazywanie do Wydzialu Zaopatrzenia Komendy broni i amunicji
przeznaczonej do zniszczenia badz na rzecz skarbu panstwa;

19) prowadzenie i aktualizacja rejestru lekarzy i psychologow upnwazniqnych
do wydawania orzeczerh osobom wystepujacym o wydanie pozwolenia na bron lub
zgtaszajacym do rejestru bron pneumatyczng oraz osobom posiadajgcym pozwolenie na
bron lub zarejestrowang bron pneumatyczna;

20) przeprowadzanie kontroli wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z przepisow ustawy
o broni i amunicji przez osoby fizyczne posiadajgce pozwolenie na bron paing
oraz podmioty posiadajgce pozwolenie na bron i Swiadectwo broni;

21) wydawanie zgod | odmow dla obywateli polskich na wywoz broni | amunicji za granice;

22) wykonywanie zadan z zakresu aktualizacji rejestru ,BRON";

23) wykonywanie zadan z zakresu aktualizacji ,Listy kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej” i ,Listy kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia technicznego®.

§ 28. Do zadan Wydzialu Kontroli nalezy w szezegdlnosci:
1) prowadzenie kontroli w komérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji;

2) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg oraz wnioskow kierowanych
do Komendy, a takze kontrolowanie i nadzorowanie organizacji przyjmowania,
zatatwiania skarg i wnioskow przez jednostki Policji i komérki organizacyjne Komendy;

3) monitorowanie zdarzen z udziatem policjantow, pracownikéw z jednostek Policji
lub komorek organizacyjnych Komendy;

4) wykonywanie zadan wynikajacych 2z przepisobw o0 ochronie przeciwpozarowe
w obiektach Komendy.

§ 29. Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegodlnosci:

1) biezgca obstuga kadrowa Komendanta i jego zastepcow;

2) realizacja zadan w zakresie tworzenia | doskonalenia struktur organizacyjnych oraz
ustalania regulaminéw Komendy i jednostek Policji;

3) prowadzenie spraw kadrowych policjantow | pracownikow bedacych we wilasciwosci
Komendanta oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie nad jednostkami Policji;

4) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w zakresie doboru kandydatow do stuzby
w Policji;

5) organizowanie i koordynowanie zadan w =zakresie postepowan kwalifikacyjnych
w stosunku do osob ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy w Policji;

6) organizowanie doboru wewnetrznego na wybrane stanowiska w Komendzie i stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Policji bezposrednio podlegtych Komendantowi;
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7) prowadzenie postepowan dyscyplinarmych wiasciwych dla Komendanta oraz
prowadzenie spraw ocdwotawczych od orzeczen dyscyplinarnych;

8) realizacja zadan wynikajacych z nadzoru Komendanta nad postepowaniami
dyscyplinarnymi  oraz okresowe analizowanie stanu dyscypliny i wydarzen
nadzwyczajnych;

9) realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych zgodnie z wiasciwoscig wydzialu
oraz nadzorowanie w tym zakresie jednostek Policji;

10) realizowanie zadan w zakresie szkoleri zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
policjantow i pracownikow Komendy i jednostek Policii;

11) zawieranie umow na nabycie literatury specjalistycznej, prasy, map i $wiadczenie ustug
w zakresie przedsiewzie¢ szkoleniowych oraz najmu obiektow do celow szkoleniowych;

12) realizacja zadan z zakresu medycyny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy
oraz koordynowanie w tym zakresie dziatan w jednostkach Policji;

13) realizacja zadan w dziedzinie spraw socjalnych.

§ 30. Do zadan Wydziatu Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegdinosci:

1) ksztattowanie i prowadzenie w $rodkach masowego przekazu polityki informacyjnej oraz
medialna obstuga zdarzen o zasiegu wojewddzkim;

2) analiza, ocena i monitorowanie obszaréw majgcych wplyw na wewnetrzny i zewnetrzny
wizerunek Policji w wojewddztwie, ksztattowanie wizerunku oraz kreowanie dziatan
podnoszacych efektywnosé pracy Policji;

3) koordynowanie i realizowanie badan opinii spotecznej;

4) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Komendanta oraz wykonywanie pozostatych
zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej;

5) przygotowywanie analiz systemowych funkcjonowania jednostek Policji, gtéwnych
kierunkow pracy oraz sprawozdan z ich realizacji;

6) formutowanie strategii Komendanta oraz koordynowanie dziatan w obszarze planowania
strategicznego;

7) utrzymywanie Systemu Zarzadzania Jakoscig;

8) koordynowanie procesow Kontroli Zarzadczej oraz utrzymywanie Systemu Zarzadzania
Ryzykiem w Komendzie i jednostkach Policji;

9) prowadzenie i koordynowanie miedzynarodowej wspolpracy pozaoperacyjnej jednostek
Policii;
10) utrzymywanie i rozwoj komunikacji wewnetrznej;

11) koordynowanie i realizowanie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta oraz
nadzor w tym zakresie nad jednostkami Policji;

12) nadzorowanie i administrowanie tresciami strony internetowej Komendy.

§ 31. Do zadan Wydzialu Finansow nalezy w szczegoélnosci:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z uprawniern Komendanta jako dysponenta Srodkow
budzetu panstwa Il stopnia;

2) realizowanie wydatkéw zgodnie z planem finansowym dysponenta srodkéw budzetu
parnstwa lll stopnia;

3) prowadzenie obslugi finansowe] zwigzanej z realizacja dochodéw i wydatkow oraz
Funduszu Wsparcia Policji;

4) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wilasciwosci dysponenta srodkéw budzetu
panstwa |l stopnia;

5) realizowanie zadan z zakresu inwentaryzacji majgtku Komendy;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji naleznosci i srodkow pienigznych Komendy;
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7)

8)
9)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

nadzorowanie i koordynowanie realizowania zadan w jednostkach Policji w zakresie
wiasciwosci rzeczowej Wydzialu;

opracowywanie projekiow przepiséw wewnetrznych w zakresie gospodarki finansowej;
realizacja zadan z zakresu przygotowar obronnych zgodnie z wlasciwoscig wydzialu.

§ 32. Do zadan Wydziatu £gcznosci i Informatyki nalezy w szczegodlnosci:

organizowanie, eksploatowanie, modernizacja oraz techniczne utrzymanie systemow
teleinformatycznych i poczly specjalngj;

zapewnianie dostgpu | bezpieczenstwa eksploatacji centralnych systemdéw
informatycznych w Policji;

logistyczna obstuga dziatan z zakresu tacznosci teleinformatycznej jednostek Policji;

nadzorowanie i utrzymanie w sprawnosci technicznej systeméw monitoringu wizyjnego
funkcjonujacych w jednostkach Policji;

zarzgdzanie systemami informatycznymi, w ktérych przetwarzane sg informacje
ustawowo chronione w sposob zapewniajacy ochrone przetwarzania danych, w tym
rozwigzywanie probleméw i zapobieganiem incydentom zwigzanym z bezpieczenstwem
informacji;

projektowanie, wdrazanie i eksploatacja w komérkach organizacyjnych Komendy oraz
jednostkach Policji systemow informatycznych oraz metod i form nadzoru nad ich
funkcjonowaniem w szczegolnosci poprzez:

a)obstuge i techniczne utrzymanie systemow tacznosci i informatyki, w tym $rodkéw
tacznosci wykorzystywanych przez komérki organizacyjne Komendy Glownej Policii
i Centralnego Biura Sledczego Policji funkcjonujacych na obszarze dzialania
Komendy,

b) udzielanie merytorycznego wsparcia komoérkom i jednostce organizacyjnej Policii
o ktorych mowa w lit. a,

c) realizacjg zadan zleconych Komendantowi przez Komendanta Gléwnego Policji
zgodnie z uprawnieniami przyznanymi na mocy obowigzujgcych przepisow
dotyczacych:

- systemu facznosci rzgdowej,
- systemu fgcznoéci wewnetrznej resortu spraw wewnetrznych,
- systemu {gcznosci radiowej,

-wykonywania zlecanych przez Komende Gléwng Policji zadan operatora
Ogolnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego
112

przewoz tadunkodw poczty specjalnej na wewnatrzwojewddzkich trasach kurierskich:
realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych zgodnie z wlasciwoscia wydzialu.

§ 33. Do zadan Wydzialu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym w systemach i sieciach
teleinformatycznych;

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych oraz planu
postepowania z materialami zawierajgcymi informacje niejawne w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego;

kontrola ochrony informacii niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatow
i obiegu dokumentdw niejawnych w komorkach organizacyjnych Komendy;
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4) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych wobec policjantow i pracownikéw oraz kandydatéw do sluzby lub
pracy w Komendzie;

9) przeprowadzanie  lokalnego  doskonalenia  zawodowego dla  policjantow
I pracownikow Policji, dotyczacego bezpieczenstwa informacji i ochrony systeméw
teleinformatycznych przetwarzajacych informacje niejawne oraz ochrony danych
osobowych;

6} przyjmqwanie. gromadzenie, opracowywanie, brakowanie akt oraz udostgpnianie
uprawnionym podmiotom akt archiwalnych i informaciji z zasobu archiwalnego Komendy,
a takze nadzor nad funkcjonowaniem sktadnic akt jednostek Policji;

7) prowadzenie Kancelarii Tajnej Komendy;
8) nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentaciji niejawnej w Komendzie;

9) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i systemow teleinformatycznych, w ktérych
sg przetwarzane informacje niejawne oraz nadzér nad zabezpieczeniem danych
osobowych w Komendzie oraz jednostkach Policji;

10)realizowanie zadan przewidzianych dla administratora bezpieczenstwa informagj,
o ktdrych mowa w przepisach o ochronie danych osobowych;

11)realizacja zadan przewidzianych w przepisach prawnych dla inspektora bezpieczeristwa
teleinformatycznego w Komendzie oraz sprawowanie nadzoru nad ich wypelnianiem w
jednostkach Policji;

12)udziat we wdrazaniu rozwigzarnn ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych oraz konsultowanie rozwigzarn dotyczacych bezpieczeristwa tych
systemow;

13)realizacja czynnosci zwigzanych =z wydawaniem upowaznien do dostepu
do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone™

14)prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Iub pelnigcych sluzbe
w Komendzie, albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do
dostepu do informacii niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

15) realizowanie czynnosci zwigzanych z koordynacja w komdrkach organizacyjnych
Komendy oraz jednostkach Policji procesu udostepniania informacji i materialow
niejawnych na potrzeby saddéw, prokuratur i innych uprawnionych podmiotéw;

16) opracowywanie informacji o kandydatach do objecia stanowiska sedziowskiego,
prokuratorskiego oraz innych stanowisk na wniosek uprawnionych organdw;

17) realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych zgodnie z wiasciwoscig wydzialy;
18) organizowanie i przeprowadzanie szkoler w zakresie ochrony informacji niejawnych;

19) opracowywanie projektdw opinii Komendanta w sprawach dotyczacych zwalniania od
obowigzku zachowania tajemnicy policjantdw i pracownikéw komdrek organizacyjnych
Komendy;

20) opiniowanie projektow decyzji Komendanta w sprawach w sprawach zmiany lub
zniesienia klauzuli tajnosci z materiatéw niejawnych opracowanych w komérkach
organizacyjnych Komendy oraz jednostkach Policji;

21) przejmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, zabezpieczanie i opracowywanie
materiatdow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej;

22)przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celow sluzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych i innych dla uprawnionych podmiotow  policyjnych
i pozapolicyjnych oraz osob fizycznych;

23) udostepnianie materiatléw archiwalnych i dokumentaciji niearchiwalnej, w tym wydawanie
uwierzytelnionych odpiséw, wypisow, wyciagow i reprodukcji przechowywanej
dokumentacji; ;
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24)organizowanie | realizowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii B
oznaczonej symbolem ,B" i ,BE” zgromadzonej w zasobie archiwum Komendy;

25) prowadzenie dzialarn kontrolno-instruktazowych w zakresie witasciwego funkcjonowania
skladnic akt usytuowanych na obszarze terytorialnym dziatania Komendanta, w tym ze
szczegolnym uwzglednieniem procedury skontrum;

26) organizowanie i prowadzenie szkolen i instruktarzy dla policjantéw i pracownikow
cywilnych Komendy z zakresu archiwizowania dokumentacii;

27) opiniowanie protokoléw oceny dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B" oznaczone
symbolem ,BC" wytworzonej przez komorki organizacyjne Komendy;

28) opiniowanie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalne] kategorii ,B” oznaczone]
symbolem ,B” i ,BE" zgromadzonej w sktadnicach akt jednostek organizacyjnych Policji,
funkcjonujacych na obszarze dziatania Komendanta;

29) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do Instytutu Pamieci Narodowej,
zgromadzonej w zasobach archiwum Komendy oraz skiadnic akt podleglych jednostek
organizacyjnych Policji wojewodztwa.

§ 34. Do zadan Wydziatu Transportu nalezy:

1) opracowywanie standardéw oraz wymagan taktyczno-technicznych i serwisowych
z uwzglednieniem wytycznych Komendy Glownej Policji dla sprzgtu transportowego
zakupywanego przez Komendeg;

2) planowanie i zaopatrywanie jednostek Policji oraz komorek organizacyjnych Komendy
w sprzet transportowy,;

3) koordynowanie gospodarki materiatami pednymi i smarami w jednostkach Policji;

4) opracowywanie projektow decyzji i zarzgdzen Komendanta oraz projektow innych
dokumentéw dotyczacych normowania i organizacji gospodarki transportowej,

5) nadzorowanie gospodarki transportowej w jednostkach Policji;
6) zapewnianie Komendzie obstugi transportowej;
7) likwidacja szkéd komunikacyjnych w stuzbowym sprzecie transportowym;

8) planowanie oraz zakup wyposazenia technicznego i materiaidw niezbgednych do
prawidlowej eksploatacji sprzetu transportowego pozostajacego w dyspozycji Komendy,

9) utrzymywanie sprawnosci technicznej sprzetu fransportowego poprzez biezace
wykonywanie napraw i obstug technicznych oraz zaopatrywanie w czesci zamienne
i materialy eksploatacyjne;

10) uczestnictwo w planowaniu zamédwien publicznych wynikajgcych z zadan wydziatu;
11) kontrolowanie prawidlowosci zuzycia paliwa w stuzbowym sprzecie transportowym,
12) udziat w inwentaryzacjach sktadnikéw majatkowych;

13) zapewnianie sprawnosci technicznej stuzbowego sprzetu transportowego, w tym zlecanie
obstugi technicznej i napraw pojazdéw specjalistycznym podmiotom zewnetrznym;

14) rejestrowanie pojazdow sluzbowych Komendy;

15)realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
stosownie do zakresu zadan okreslonych w odrebnych przepisach;

16) wycofywanie z dalszej eksploatacji sprzetu, uznanego za zbegdny w Policji;

17)prowadzenie postepowann administracyjnych w zakresie wydawania zezwolen
do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi.

§ 35. Do zadan Wydzialu Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) zaopatrzenie, magazynowanie i gospodarowanie materiatami, wyposazeniem i sprzetem
w zakresie:
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2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)
4)

9)

6)

a) uzbrojenia i techniki specjainej,

b) biurowym i kwaterunkowym,

¢) mundurowym,

d) przewidzianym w dziale zywno&ciowym,

e) gospodarczym,

f) kulturalno-oéwiatowym i sportowo-szkoleniowym,
g) bezpieczenstwa i higieny pracy, medycznym i przeciwpozarowym;
zaopatrzenie jednostek Policji w opat;
magazynowanie sprzetu i materiatow:

a) tacznosci i informatyki,

b) remontowo-budowlanych;

utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym nieruchomosci uzytkowanych
przez Komende;

realizowanie i koordynowanie zadarn operacyjno-obronnych zgodnych z zakresem
dzialania wydzialu, w tym biezace wspéldziatanie z podmiotami systemu obronnego
panstwa.

§ 36. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Remontéw w szczegdinosci nalezy:

przygotowanie, prowadzenie i rozliczenie zadan inwestycyjno-remontowych wraz
Ze sprawowaniem nadzoru inwestorskiego;

wykonywanie biezacej konserwacji pomieszczen i obiektow uzytkowanych przez
Komende;

zarzadzanie nieruchomosciami i ich utrzymanie w nalezytym stanie technicznym, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami:

zaopatrzenie i gospodarowanie materialami, wyposazeniem i sprzetem remontowo-
budowlanym;,

zarzadzanie obiektami znajdujacymi sie w uzytkowaniu i trwalym zarzadzie Komendy:

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie uprawnien mieszkaniowych
policjantow Komendy.

§ 37. Do zadan Sekcji Psychologéw nalezg w szczegolnosci:

udzielanie policjantom i pracownikom Policji pierwszej pomocy emocjonalnej oraz
pomocy psychologicznej w formie porady psychologicznej, grupowego odreagowania
psychicznego, grup wsparcia, interwencji kryzysowej oraz psychoterapii:

prowadzenie psychoedukacji policjanta lub pracownika w celu promocji zdrowia
psychicznego oraz profilaktyki zaburzen;

sporzadzanie psychologicznej analizy samobéjstwa lub usilowania samobdjstwa przez
policjanta lub pracownika;

uczestniczenie w postepowaniu kwalifikacyjnym w stosunku do kandydatow ubiegajacych
sig o przyjecie do stuzby w Policji w zakresie testu psychologicznego;

przeprowadzenie badan psychologicznych ustalajacych zdolnos¢ psychiczng policjantow
do stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach organizacyjnych
jednostek Paolicii;

udziat w dziataniach zmierzajgcych do zapewnienia efektywnego i spdjnego systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez diagnozowanie i rozwigzywanie problemow
zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, doradztwo dla oséb stanowigcych kadre
kierownicza, badanie atmosfery pracy i stuzby oraz prowadzenie mediacji pracowniczych;
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7) pomoc w realizacji czynnosci dochodzeniowo-sledczych i operacyjno-rozpoznawczych,
w szczegolnosci sporzgdzanie psychologiczne] analizy materialdow procesowych
i operacyjnych, sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcow przestepstw
i rysopisow psychologicznych oséb bedacych w zainteresowaniu Policji;

8) pomoc w realizacji czynnosci administracyjno-porzadkowych tj. wspdéluczestniczenie
w dziataniach majgcych na celu zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom oraz
zjawiskom patologii spotecznej, udziat w opracowaniu lub opiniowaniu programow
prewencyjnych i profilaktycznych, udziat w akcjach lub operacjach policyjnych oraz
wspoétuczestniczenie w negocjacjach policyjnych w charakterze konsultanta;

9) prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi oraz umiejetnosci zawodowych policjantow, wymagajacych wiedzy z obszaru
psychologii.

§ 38. Do zadan Sekcji Zamowien Publicznych i Funduszy Pomocowych nalezy
w szczegdblnosci:

1) planowanie, koordynowanie i dokumentowanie udzielania zamoéwiern publicznych
w Komendzie i jednostkach Policji, finansowanych ze sSrodkéw publicznych, funduszy
pomocowych i innych Zrodet;

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i funduszy pomocowych na finansowanie
programadw i projektow Policji wojewddztwa;

3) sporzadzanie okresowych i rocznych informacji i sprawozdan w zakresie realizowanych
zadan oraz przedstawianie ich wiasciwym organom.

§ 39. Do zadan Zespolu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie wyjasnien | wydawanie opinii w zakresie stosowania prawa;

2) zapewnianie ochrony prawne] interesow Komendy oraz Komendanta jako organu
uprawnionego do dziatania na podstawie ustaw;

3) sygnalizowanie o stwierdzonych naruszeniach prawa w dziataniach stuzb policyjnych
oraz o ich skutkach;

4) opiniowanie projektébw uméw oraz innych aktéw prawnych, z ktérymi wigzg sie
Zobowigzania majgtkowe Komendy;

5) reprezentowanie Komendanta w postepowaniach sadowych i administracyjnych;

6) udzielanie porad prawnych komérkom  organizacyjnym — Komendy — oraz
w skomplikowanych sprawach jednostkom Policii;

7) badanie zasadnosci roszczen odszkodowawczych | przedstawianie wnioskow
dotyczacych sposobu ich zatatwiania;

8) opracowywanie i opiniowanie legislacyjne projektéw aktéw prawnych Komendanta;

9) wnioskowanie do Komendanta Gtownego Policji o podjecie prac legislacyjnych w
zakresie zmiany przepisow prawa dotyczacych Policji;

10) gromadzenie i aktualizowanie obowigzujgcych aktdéw prawnych nie objetych klauzulg
nigjawnosci, w tym dotyczacych Policji;

11) prowadzenie ewidenciji aktow prawnych, ich powielanie i rozpowszechnianie do jednostek
Policji oraz komérek organizacyjnych Komendy;

12) nadzoér nad prowadzeniem zbiordw aktow prawnych w komorkach organizacyjnych
Komendy i jednostkach Policji.

§ 40. Do zadan Zespotu Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegolnosci wykonywanie

dziatan majacych na celu wspieranie Komendanta w realizacji celéw i zadan poprzez ocene
kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradcze.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 41. Do zadan Zespotu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci:

kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komoérkach organizacyjnych Komendy;

biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
przedstawianie wnioskdow zmierzajacych do usuwania tych zagrozen;

udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantéw | pracownikdw
w komorkach organizacyjnych Komendy;

sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zwierajacej propozycje przedsiswzied
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
i przy pracy;

doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania budowanych lub przebudowywanych obiekiow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i pracy oraz
urzgdzen majgcych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

przedstawianie  Komendantowi wnioskéw  dotyczgcych zachowania  ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

udziat w dokonywaniu ocen ryzyka zawodowego;
wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujgcych sie
problematyky bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy.

§ 42. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

reprezentowanie Komendanta w krajowych i miedzynarodowych przedsiewzieciach
zwigzanych z ochrong praw i wolnosci czlowieka, realizacjg zasady rownego traktowania
i przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi
Policji, komdrkami organizacyjnymi Komendy, a takze podmiotami i instytucjami spoza
Policji oraz mediami, w tym zakresie;

propagowanie praw czlowieka, zasady réwnego traktowania | zasad etyki zawodowe] w
komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji;

wspdldziatanie z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami
pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz narzedzi z
zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

monitorowanie dziatan Komendy i jednostek Policji pod katem respektowania godnosci
ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki
zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan majgcych na celu utrzymywanie wysokich
standardéw w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan w przypadku ujawnienia
przypadkdw ich naruszen;

opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materiatow edukacyjnych, takze
programow i planow doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowe;
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,
inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatann edukacyjnych i informacyjnych w
ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw czfowieka,
zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;



7) nawigzywanie i prowadzenie wspdipracy z krajowymi i migdzynarodowymi podmiotami
zajmujgcymi sie systemows ochrong praw cziowieka oraz realizacjg zasady rownego
traktowania, a takze etyka zawodows;

8) monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze zrédet stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych Ilub domniemanych przypadkéow stosowania przez
policjantéw tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania oraz w
przypadku ujawnienia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dziatan,
w tym edukacyjno-szkoleniowych;

9) inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatari komorek organizacyjnych Komendy i
jednostek Policji, w zakresie realizacji zalecen krajowych i miedzynarodowych instytucii i
organizacji powotanych do ochrony praw cztowieka oraz zadan wynikajgcych z krajowych
programéw dotyczgcych ochrony praw czlowieka i rownego traktowania;

10) wizytowanie policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw
czlowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantow
i pracownikéw wykonujgcych =zadania w komérkach organizacyjnych Komendy
| jednostkach Policiji;

11) udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujacym zadania w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji w zakresie dostrzezonych uchybien
i nieprawidiowosci w dziataniach Policji w obszarze ochrony praw czlowieka, realizacji
zasady rownego traktowania i etyki zawodowej;

12) wspoldziatanie | wymiana doswiadczen z Komends Gléwng Policji, komendami
wojewodzkimi Policji (Komendg Stoteczng Policji), Centralnym Biurem Sledczym Policji,
Wyzsza Szkola Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi w realizacji zadan z zakresu
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przesirzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

13) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektéw akiow prawnych oraz
opracowywanie wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw czlowieka,
realizacjg zasady rownego traktowania oraz etykg zawodowg w Policji;

14) udziat w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, polaczony z biezgcym
relacjonowaniem kierownictwu Komendy przedsigwzieé i ujawnionych problemow
Zz zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rdéwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policii;

15) informowanie Wydziatu Komunikacji Spotecznej Komendy o sprawach z zakresu ochrony
praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowe] w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalnosci prasowo-informacyjnej,
waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztattowania wizerunku Policji;

16) opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materiatow
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujgcych zagadnienia ochrony
praw cziowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

17) przedkfadanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania ze
swojej dzialalnosci w roku poprzedzajgcym.

§ 43. 1. Do =zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ksiegowosci nalezy
w szczegblnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Komendy;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnegj kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
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5) prowadzenie ksigg rachunkowych;
6) kierowanie i koordynowanie catoscig prac dotyczacych inwentaryzacji:

7) monitorowanie zaangazowania S$rodkéw budzetowych, opiniowanie pod wzgledem
finansowym umdw;

8) nadzorowanie i koordynowanie realizacji dziatan w zakresie opracowywania zasad
rachunkowosci.

2. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ksiegowosci wykonuje zadania wymienione
w ust. 1 przy pomocy Wydziatu Finansow.

§ 44. Komendant moze zleci¢ kierownikom jednostek Policji i komérek organizacyjnych
Komendy oraz policjantom i pracownikom wykonanie zadan, w okreslonym czasie
i zakresie.

ROZDZIAL 5
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 45. Kierownicy komérek organizacyjnych o ktérych mowa w § 5 pkt 2-3 i pkt 4 lit. a-k
w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu opracujg zakresy zadan komérek
organizacyjnych.

§ 46. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz koordynatorzy dostosujg karty opisow
stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 13 pkt 1 i 2, w terminie 30
dni od dnia wejscia w zycie regulaminu.

2. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu do
jednoosobowych stanowisk niewchodzacych w sktad innych komérek organizacyjnych
okresla bezposredni przetozony policjanta lub pracownika.

§ 47. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy spowoduja niezwloczne zapoznanie
pedleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 48. Traci moc regulamin Komendy Wojewo6dzkiej Policji w Olsztynie z dnia 13 wrzesnia
2012 r., zmieniony regulaminem z dnia 15 marca 2013 r., regulaminem z dnia 11 czerwca
2013 r., regulaminem z dnia 11 pazdziernika 2013 r., regulaminem z dnia 30 grudnia 2013 r.,
regulaminem z dnia 22 wrzesnia 2014 r., regulaminem z dnia 29 grudnia 2014 r.,
regulaminem z dnia 30 wrzesnia 2015 r., regulaminem z dnia 12 stycznia 2017 r. oraz
regulaminem z dnia 15 maja 2017 r.

§ 49. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2018 .
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W porozumieniu:

KOMEN
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