Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie

Ogtoszenie 0 naborze nr 16319 z dnia 09 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

pazdziernika
2017

Warminsko-Mazurski Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

w Sekcji Telekomunikacji Wydziatu tacznosci i Informatyki

Olsztyn Olsztyn, Partyzantéw 6/8

Olsztyn, ul. Pstrowskiego 3

WARUNKI PRACY

Praca w pomieszczeniach biurowych i technicznych przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, przy urzadzeniach
teleinformatycznych zasilanych prgdem zmiennym 230V, na wysokosci do 3 m.; w budynku brak podjazdéw;
wyjazdy w teren; czas pracy - 8 godzin; system pracy - jednozmianowy; praca przy komputerze powyzej potowy
dobowego czasu pracy; stres; odpowiedzialnos¢

ZAKRES ZADAN

¢ Utrzymanie sprawnosci technicznej, instalacja oraz konfiguracja terminali mobilnych MTP i MTN

¢ Obstuga informatyczna serwerdéw, wykonywanie kopii bezpieczenstwa oprogramowania systemowego,
aplikacyjnego i bazodanowego;

o Wykonywanie aktualizacji serweréw;

¢ Administrowanie portalem internetowym KWP w Olsztynie, instalowanie oraz aktualizacja oprogramowania
serwerowe portalu internetowego, w celu utrzymania wymaganego poziomu bezpieczehstwa portaluoraz
podnoszenia jego wydajnosci;

¢ Aktualizacja strony www w celu utrzymania jej aktualnosci;

¢ Zaktadanie oraz usuwanie skrzynek poczty internetowe;.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztatcenie: srednie

e Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli poufne lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 2016 poz. 1167 z pdzn.zm.).

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



Wyksztatcenie: srednie techniczne informatyczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie oprogramowania oraz sprzetu IT

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Organizacja pracy wtasnej, rozwigzywania probleméw oraz szybkiego dziatania;

e Znajomos¢ sprzetu IT oraz oprogramowania systemowego, narzedziowego, bazodanowego i internetowego;
Umiejetnos$¢ przewidywania, szybkiego uczenia sie, samodzielnegopodejmowania decyzji w sytuacjach
kryzysowych.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2016 poz.1167 ze zm.)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Wojewddzka Policji
Partyzantéw 6/8
10-959 Olsztyn
z dopiskiem informatyk w Sekcji Telekomunikacji Wydziatu tacznosci i Informatyki KWP w Olsztynie - nr
ogtoszenia 16319

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- Oferty, ktdre nie spetniag wymogow formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego);

- Oswiadczenia musza by¢ oznaczone datg oraz podpisane wtasnorecznie.
Wzory wymaganych o$wiadczen dostepne sg na stronie internetowej BIP KWP w Olsztynie
http://bip.olsztyn.kwp.policja.gov.pl w zaktadce Wolne stanowiska pracy

- Ztozone dokumenty nie beda zwracane;

- W ofercie prosimy o podanie numeru ogtoszenia oraz danych kontaktowych - adres e-mail, numer telefonu,



adres do korespondencj;

- Kopie dokumentéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego, muszg potwierdza¢ w petni wymagany okres
oraz wymagany obszar zatrudnienia. Z dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe
musi jednoznacznie wynika¢ diugos¢ doswiadczenia zawodowego. Spetnienie wymagania w zakresie dtugosci
doswiadczenia zawodowego nalezy udokumentowaé kopiami dokumentéw jednoznacznie potwierdzajgcymi
zamkniety okres swiadczenia pracy (m. in. kopiami $wiadectw pracy, zaswiadczenh o zatrudnieniu, zaswiadczen
potwierdzajgcych swiadczenie pracy w ramach uméw cywilnoprawnych lub wolontariatu/stazy/praktyk,
wydrukiem z CEIDG). Umowy o prace, umowy cywilnoprawne nie sa dokumentami potwierdzajgcymi okresy
doswiadczenia zawodowego.

- Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej (w zakresie wymogoéw
pozadanych), okreslonych w ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng o
kolejnym etapie rekrutacji;

- Zatrudnienie nowego pracownika moze nastgpic¢ po przeprowadzeniu przez Pethomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych KWP postepowania sprawdzajacego zakonczonego wynikiem pozytywnym lub po
potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie
poswiadczeniem bezpieczenstwa waznym w Policji wydanym przez uprawniony podmiot;

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,

- test wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
- rozmowa kwalifikacyjna.

-Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto:
ok. 2.640,00 zt. + dodatek za wystuge lat (zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej Dz. U. z 2016, poz. 1345 ze zm.).

- Publikowany jest wytacznie wynik naboru wytonionego do zatrudnienia kandydata;
- Do skfadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne;

- Dodatkowe informacje: tel. (0-89) 522-53-84.

Legenda

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

(‘j\_ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefistwo w zatrudnieniu majg osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

j. .L Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac
w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci muszg spetniaé nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umdw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



