· Ogłoszenie nr: 159059 

· Data ukazania się ogłoszenia: 01 kwietnia 2014 r. 

Komenda Wojewódzka Policji w Olsztynie 

· Warmińsko-Mazurski Komendant Wojewódzki Policji 

· poszukuje kandydatów na stanowisko: 

· specjalista 

· do spraw obsługi jednostek Policjiz zakresu SMI 

· w Wydziale Wywiadu Kryminalnego 

· W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskażnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%. 

· ogłoszenie o naborze w celu zastępstwa nieobecnego członka korpusu służby cywilnej 

Wymiar etatu: 1

· Liczba stanowisk pracy: 1 

Adres urzędu

Olsztyn, ul. Partyzantów 6 / 8 

Miejsce wykonywania pracy:

· Olsztyn 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

· administrowanie bazą System Meldunku Informacyjnego w oparciu o obowiązujące przepisy; 

· koordynowanie prawidłowego obiegu informacji między jednostkami Policji a Biurem Wywiadu Kryminalnego KGP poprzez stały nadzór i monitorowanie wprowadzanych informacji operacyjnych w postaci Meldunków Informacyjnych oraz zapytań przez operatorów z podległych jednostek garnizonu warmińsko-mazurskiego w celu zwiększenia poziomu efektywności funkcjonowania Systemu Informacji Operacyjnych; 

· kwalifikowanie i zatwierdzanie wprowadzonych przez operatorów w jednostkach Policji informacji operacyjnych w celu umieszczenia ich w bazie System Informacji Operacyjnych oraz informowanie tych operatorów o zaobserwowanych nieprawidłowościach w celu wyeliminowania błędów; 

· analizowanie i opracowywanie informacji operacyjnych zgromadzonych w Systemie Informacji Operacyjnych oraz udzielanie odpowiedzi na Typowania skierowane do Systemu Informacji Operacyjnych w celu wsparcia realizacji czynności operacyjno-rozpoznawczych przez policjantów z pionów kryminalnych 

· udzielanie policjantom odpowiedzi na zapytania skierowane do Systemu Informacji Operacyjnych w celu wykorzystania zgromadzonych w SIO informacji w realizowanych czynności operacyjno-rozpoznawczych. 

· systematyczne weryfikowanie informacji wprowadzonych do Systemu Informacji Operacyjnych pod kątem ich zgodności z obowiązującymi przepisami 

· organizowanie i prowadzanie szkoleń dot. funkcjonowania systemu Moduł Wprowadzania Danych oraz prawidłowego wprowadzania danych do SIO dla operatorów z jednostek Policji oraz policjantów z woj. warmińsko-mazurskiego w celu poprawienia efektywności wykonywanych zadań. 

· dokonywanie sprawdzeń w dostępnych policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych takich jak: KSIP, CEPIK, CEL, REGON w celu potwierdzenia prawidłowości danych zawartych w informacjach wprowadzanych do Systemu Informacji Operacyjnych 

Warunki pracy

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań 

praca administracyjno – biurowa; obsługa komputera powyżej 4 godzin na dobę; czas pracy - 8 godzin; możliwość pełnienia dyżurów domowych, w czasie których może zaistnieć konieczność przejazdu do miejsca pracy i wykonania pilnych sprawdzeń i rejestracji w bazie SMI



Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy 
praca w budynku KWP w Olsztynie przy ulicy Partyzantów 6/8; brak wind i podjazdów.


Wymagania związane ze stanowiskiem pracy

n i e z b ę d n e 

· wykształcenie: średnie 

· doświadczenie zawodowe/staż pracy: 6 miesięcy doświadczenia zawodowego w pracy przy wprowadzaniu danych z dokumentów rejestrowanychdo baz danych przy wykorzystaniu stanowiska komputerowego 

· pozostałe wymagania niezbędne: 

· poświadczenie bezpieczeństwa o klauzuli poufne lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228) 

· znajomość obsługi programu Excel. 

wymagania dodatkowe 

· umiejętność posługiwania się oprogramowaniem analitycznym “ i2”; 

· umiejętność analizowania i syntezy; 

· 1 rok doświadczenia zawodowego w pracy przy wykonywaniu zestawień statystycznych oraz opracowań analitycznych. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

· życiorys i list motywacyjny 

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji 

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych 

· oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe 

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie 

· kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego 

· kopia poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą "poufne" lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228), 

· kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, zaświadczenia), w tym potwierdzających co najmniej 6 miesięczne doświadczenie zawodowe w pracy przy wprowadzaniu danych z dokumentów rejestrowanychdo baz danych przy wykorzystaniu stanowiska komputerowego. 

Inne dokumenty i oświadczenia 

· kopie dokumentów potwierdzających spełnianie wymagań dodatkowych (1 rok doświadczenia zawodowego w pracy przy wykonywaniu zestawień statystycznych oraz opracowań analitycznych ) 

· kopie dokumentów potwierdzających ukończone szkolenia. 

Termin składania dokumentów: 

07-04-2014 

Miejsce składania dokumentów: 

Komenda Wojewódzka Policji
Partyzantów 6/8
10-959 Olsztyn

z dopiskiem Nabór na stanowisko specjalisty w WWK KWP w Olsztynie - ogłoszenie nr 159059

Inne informacje: 

- umowa w celu zastępstwa;

- oferty, które nie spełnią wymogów formalnych, niekompletne oraz złożone po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego);

- oświadczenia muszą być podpisane własnoręcznie;

- ocena wymagań formalnych dokonana zostanie na podstawie złożonych dokumentów określonych w części ogłoszenia „Wymagane dokumenty i oświadczenia”. Kompletna oferta obejmuje wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia. 
Potwierdzeniem rodzaju doświadczenia określonego jako wymóg niezbędny są dokumenty zawierające informacje potwierdzające okres zatrudnienia, obszar i rodzaj wykonywanych zadań np. świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu, referencje, zakres obowiąków, opinie o pracowniku;

- złożone dokumenty nie będą zwracane;

- kandydaci, którzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej (w zakresie wymogów pożądanych), określonych w ogłoszeniu zostaną powiadomieni telefonicznie lub pocztą elektroniczną o kolejnym etapie rekrutacji;

- proponowane wynagrodzenie brutto - ok. 1.750 zł. ; 

- publikowany jest wyłącznie wynik naboru wyłonionego do zatrudnienia kandydata; 

- do składania dokumentów zachęcamy także osoby niepełnosprawne;

- dodatkowe informacje: tel. (0-89) 522-53-84.

powrót 
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