Komenda Wojewoddzka Policji w Olsztynie
10-521 Olsztyn ul. Partyzantéw 6/8

Ogtoszenie nr 106916 / 26.09.2022

Specjalista
Do spraw: oprogramowania i obstugi systeméw informatycznych w Sekcji Administratoréw Wydziatu
tacznosci i Informatyki

#administracja publiczna

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do :
zasadniczne

nabér w toku ul. Partyzantow 6/8 papazdsicnlc okoto 3850,00 zt

2022 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Zarzadza i utrzymuje serwery SWOP celem zapewnienia statej i niezaktdconej pracy oraz ewidencjonuje, aktualizuje,
pomaga w sporzgdzaniu i realizuje wnioski uprawniajgce do korzystania z aplikacji SWOP. Administruje serwerami
opartymi na systemach Windows Server i Linux, a takze réznymi aplikacjami uzytkowymi i utrzymuje ciggtosc ich
funkcjonowania. Zaktada konta uzytkownikdw, konfiguruje systemy, wgrywa aktualizacje oprogramowania, wykonuje
kopie bezpieczenstwa, systematycznie przeglgda i analizuje logi systemowe oraz pliki systemowe. Do realizacji zadania
niezbedna jest dyspozycyjnos¢ pracownika, umiejetnosé kreatywnego rozwigzywania wystepujacych probleméw z
funkcjonowaniem systemdw, organizowania pracy wtasnej, samoksztatcenie oraz wspétpraca z zespotem, a takze
znajomos¢ technicznego jezyka angielskiego. Wspétpracuje z pracownikami wydziatu, a takze pracownikami innych
komorek i jednostek organizacyjnych KWP/KMP/KPP;

e Samodzielnie opracowuje aplikacje do obstugi baz danych uzytkowanych w KWP Olsztyn oraz jednostkach podlegtych w
celu optymalizacji pracy policjantéw i pracownikéw wojewddztwa warminsko - mazurskiego. Dostosowuje istniejgce
aplikacje uzytkowe, a takze tworzy nowe. Wykonywanie tego zadania wymaga dobrej znajomosci jezykéw
programowania, oprogramowania systemowego, aplikacji bazodanowych i narzedziowych. Realizuje projekty zaréwno
krétko, jak i dlugoterminowe. Biezaco utrzymuje i rozwija wtasne, istotne systemy informacyjne. Poszukuje znanych
podatnosci sprzetu i oprogramowania w nadzorowanych systemach teleinformatycznych. Wstepnie obstuguje incydenty
w zakresie cyberbezpieczenstwa w nadzorowanych aplikacjach;

e Ewidencjonuje, rejestruje, pomaga w sporzadzaniu i realizuje wnioski uprawniajace do korzystania z aplikacji policyjnych
KSIP. Ponadto w przypadku zaistnienia potrzeby pomocy administratorom innych systeméw wspomaga realizacje ich
zadan zwigzanych z obstugg wnioskéw uzytkownikdw. Planowanie odbywa sie z uwzglednieniem terminéw realizacji
takich wnioskéw. Zadanie to ma charakter ciagty, wymagajacy biezacej pracy i samoksztatcenia. Pracownik wspétpracuje
z pracownikami wydziatu, a takze pracownikami innych komérek i jednostek organizacyjnych KWP/KPP;

e Instaluje oraz konfiguruje specjalistyczne oprogramowanie stuzgce do autoryzacji w celu umozliwienia uzytkownikom IT
dostepu do zasobéw informacyjnych wymagajacych autoryzacji uzytkownikéw. Aktualizuje stanowiska i konta
uzytkownikdw. Wspédtpracuje z podmiotami zewnetrznymi dostarczajacymi specjalistyczne narzedzia celem ich
prawidtowego wdrozenia i eksploatac;ji.

Kogo poszukujemy



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmnigj 1 rok

e Poswiadczenie bezpieczehstwa o klauzuli poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

e Znajomos$¢ zagadnien informatycznych / elektronicznych;
e Prawo jazdy kat. B.
e Dobra znajomos¢ sprzetu IT;

¢ Dobra znajomos¢ oprogramowania systemowego, narzedziowego i bazodanowego, np. MySQL, Access, Excel, Windows
Server, Linux;

e Znajomos¢ jezyka programowania sql ,php ,html;

¢ Umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych,
¢ Organizacja wtasnego miejsca pracy, zdolnos¢ samoksztatcenia.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze techniczne informatyczne.
¢ Umiejetnos¢ programowania strukturalnego i obiektowego;
e Ukonczone kursy z jezykéw programowania.

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie srednim z zakresu techniczno - informatycznego.

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
e umowa o prace,

e dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”);

e mozliwos¢ ubiegania sie o dodatek telekomunikacyjny.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac¢ z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy



Praca o charakterze administracyjno - technicznym, zarzadzanie i utrzymanie serweréw celem zapewnienia statei i
niezaktéconej pracy oraz ewidencjonowanie, aktualizacja, pomoc w sporzadzaniu i realizacja wnioskéw uprawniajgcych
do korzystania z réznych aplikacji.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e W ofercie prosimy o podanie numeru ogtoszenia oraz danych kontaktowych - adres e-mail, numer telefonu, adres do
korespondenciji;

e Spetnienie wymagania w zakresie dtugosci doswiadczenia zawodowego (jako wymog niezbedny ) nalezy
udokumentowa¢ kopiami dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacymi zamkniety okres swiadczenia
pracy (m. in. kopiami Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, zaswiadczen potwierdzajacych swiadczenie
pracy w ramach uméw cywilnoprawnych lub wolontariatu/stazy/praktyk); Umowy o prace, umowy cywilnoprawne nie
sg dokumentami potwierdzajgcymi okresy doswiadczenia zawodowego;

o Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze
kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wltasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

e Zatrudnienie nowego pracownika moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych KWP postepowania sprawdzajacego zakohczonego wynikiem pozytywnym lub po potwierdzeniu faktu
wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczehstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczehstwa
waznym w Policji wydanym przez uprawniony podmiot;

* Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto - ok. 3.850,00 zt.
e Publikowany jest wytacznie wynik naboru wytonionego do zatrudnienia kandydata;
o Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,
e sprawdzian wiedzy,

e rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 742 ze zm).

kopia prawo jazdy.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego



e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e referencje;
e zaswiadczenie o odbytych kursach.

Aplikuj do: 12 pazdziernika 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 106916" na adres: Komenda Wojewddzka
Policji

Partyzantéw 6/8

10-521 Olsztyn

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Wydziat Kadr i Szkolenia
Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie
tel. 47 7315384

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://bip.olsztyn.kwp.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.10.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE

O PRZYJECIE NA STANOWISKO PRACY W KORPUSIE S£tUZBY CYWILNE] W KWP W OLSZTYNIE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje, jak nizej:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojew6dzki Policji
w Olsztynie z siedzibg przy ul. Partyzantéw 6/8, 10-521 Olsztyn.

2. Zgodnie z art. 37 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie wyznaczyt w
podlegtej jednostce inspektora ochrony danych, kontakt e-mail: iod.kwp@ol.policja.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej w celu:

a) przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji oraz przysztych rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje,
b) zawarcia umowy o prace.
4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty, ktérym ustawowo przystuguje takie uprawnienie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.



6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do osiggnigcia celu ich
przetwarzania i w celach archiwalnych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz Zarzadzenia Nr 10 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 10 maja 2020 r. w sprawie Jednolitego
rzeczowego wykazu akt Policji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania lub usuniecia, w sytuacjach przewidzianych prawem.

8. W zakresie w jakim Pani/Pana dane przetwarzane sg na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie Pani/Pana danych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych odbywa sie z naruszeniem
przepiséw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w aplikacji ztozonej zgodnie z ogtoszeniem Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Olsztynie o naborze jest warunkiem przystapienia do procedury naboru na przedmiotowe
stanowisko pracy.

11. Dane osobowe przetwarzane w KWP w Olsztynie na podstawie ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1i 4.



