Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 61947 z dnia 05 marca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
1 6 tryb
marca edycyjny
2020

Warminsko-Mazurski Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: doboru i rezerwy kadrowej
w Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej w Wydziale Kadr i Szkolenia

Olsztyn Olsztyn, Partyzantéw 6/8

Olsztyn ul. Pitsudskiego 5

WARUNKI PRACY

czas pracy - 8 godzinny, praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy. Praca w pomieszczeniach
biurowych, obstuga klientéw zewnetrznych .

ZAKRES ZADAN

Obstuga kancelaryjno - biurowa Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu kadr i Szkolenia;

Rejestrowanie i ewidencjonowanie dokumentacji przychodzacej i wychodzacej z Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej;

Prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby w Policji;

Obstuga interesantéw zewnetrznych, celem zapoznania wszystkich zainteresowanych z wymogami i zasadami

prowadzonego procesu doboru do stuzby w Policji;

® Prowadzenie elektronicznego systemu bazy danych, celem ewidencjonowania, przetwarzania i monitorowania
przebiegu procedury kwalifikacyjnej;

e Archiwizowanie dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztatcenie: srednie

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w administracji.

Poswiadczenie bezpieczenhstwa o klauzuli poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.
znajomosc¢ przepiséw ustawy o Policji, prowadzenie procedury doboru kandydatéw do stuzby w Policji.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztatcenie: wyzsze
o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w administracji w pionie do spraw kadr, rekrutacji, zasobdéw ludzkich



Radzenie sobie w sytuacjach stresujacych;
Komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole;
Umiejetnos¢ szybkiego dziatania;

Obstuga pakietu biurowego.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdédw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy

o kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 742).

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

o kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagan dodatkowych, tj. dodatkowego stazu pracy.

e referencje,

o kopie dokumentéw o ukofczonych kursach, szkoleniach.

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 marca 2020 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentéw:
Komenda Wojewddzka Policji
Partyzantéw 6/8
10-959 Olsztyn
z dopiskiem oferta pracy na stanowisko: inspektor w Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej- nr ogtoszenia 61947

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE NA STANOWISKO PRACY W KORPUSIE StUZBY
CYWILNEJ W KWP W OLSZTYNIE Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)
informuje, jak nizej: 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie z
siedziba przy ul. Partyzantéw 6/8, 10-959 Olsztyn. 2. Zgodnie z art. 37 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie wyznaczyt w podlegtej jednostce inspektora ochrony danych, kontakt: ul.
Partyzantéw 6/8, 10-521 Olsztyn, tel. 89-522-56-10, faks 89-522-56-15, e-mail: iod.kwp@ol.policja.gov.pl. 3. Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w celu: a)
przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji oraz przysztych rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje, b)
zawarcia umowy o prace. 4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktérym ustawowo
przystuguje takie uprawnienie. 5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. 6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do
osiagniecia celu ich przetwarzania i w celach archiwalnych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Zarzadzenia Nr 93 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17
grudnia 2007 r. w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji. 7. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do
Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia. 8. W zakresie w jakim
Pani/Pana dane przetwarzane sa na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na



podstawie zgody przed jej cofnieciem. 9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych odbywa sie z naruszeniem przepiséw ogdlinego rozporzadzenia o ochronie danych. 10. Podanie przez
Pania/Pana danych osobowych, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy oraz w oparciu o inne wtasciwe przepisy prawa jest
obligatoryjne do skutecznego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednak
konsekwencjg odmowy podania danych osobowych bedzie wykluczenie z procesu rekrutacji. 11. Dane osobowe
przetwarzane w KWP w Olsztynie na podstawie ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4.

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

- Oferty, ktére nie spetnig wymogdw formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego);

- Oswiadczenia muszg by¢ oznaczone datg oraz podpisane wtasnorecznie.
Wzory wymaganych oswiadczen dostepne sg na stronie internetowej BIP KWP w Olsztynie
http://bip.olsztyn.kwp.policja.gov.pl w zaktadce Wolne stanowiska pracy

- Ztozone dokumenty nie beda zwracane;

- W ofercie prosimy o podanie numeru ogtoszenia oraz danych kontaktowych - adres e-mail, numer telefonu, adres do
korespondenc;ji;

- Kopie dokumentéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego, muszg potwierdzaé w petni wymagany okres oraz
wymagany obszar zatrudnienia. Z dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe musi
jednoznacznie wynika¢ dtugo$¢ doswiadczenia zawodowego. Spetnienie wymagania w zakresie dtugosci do$wiadczenia
zawodowego nalezy udokumentowad kopiami dokumentéw jednoznacznie potwierdzajgcymi zamkniety okres
Swiadczenia pracy (m. in. kopiami Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, zaswiadczen potwierdzajacych
Swiadczenie pracy w ramach umoéw cywilnoprawnych lub wolontariatu/stazy/praktyk, wydrukiem z CEIDG). Umowy 0
prace, umowy cywilnoprawne nie sa dokumentami potwierdzajacymi okresy doswiadczenia zawodowego.

- Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej (w zakresie wymogéw pozadanych),
okreslonych w ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczng o kolejnym etapie rekrutacji;

- Zatrudnienie nowego pracownika moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych KWP postepowania sprawdzajgcego zakonczonego wynikiem pozytywnym lub po potwierdzeniu faktu
wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa
waznym w Policji wydanym przez uprawniony podmiot;

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,

- sprawdzian wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

-Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto - ok. 2.900,00 zt. + dodatek z tytutu wystugi lat pracy zgodnie z art. 90
ustawy z dnia 21 listopada 2.008 r. o stuzbie cywilnej;

- Publikowany jest wytacznie wynik naboru wytonionego do zatrudnienia kandydata;
- Do skfadania dokumentédw zachecamy takze osoby niepetnosprawne;

- Dodatkowe informacje: tel. (0-89) 522-53-84.






